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cQarss

Cluster de Aulomooicn de Amgar

En Zaragoza, a 1 de diciembre de 2022

Desde 2015, en la Asociacion Clister de Automocion de Aragdn venimos afirmando
nuestro compromiso con la responsabilidad social y |a sostenibilidad de las PYMES asociadas al
Clister. Fue en 2018 cuando firmamos nuestro compromiso con el Pacto Mundial de Naciones
Unidas, renovando dicho compromiso anualmente. Este afio 2022, mediante |a realizacién del
presente Informe de Progreso, renovamos este compromiso con la firme intencién de seguir
avanzando en la aplicacion de los diez principios que rigen el Pacto Mundial, asi como
empleando un esfuerzo constante para que nuestra actividad profesional se adapte a las

directrices marcadas por estos principios.

Desde 2017, el Cluster de Automocion de Aragén ha obtenido el sello de entidad
Responsable Socialmente del Gobierno de Aragén (RSA). Una empresa socialmente responsable,
como la nuestra, es aquella que va mas alla de las exigencias legales, que aplica la transparencia
en su gestion y que integra de forma voluntaria iniciativas y practicas responsables con un claro
compromiso ético, social y medioambiental. Por otro lado, el Cidster ha implantado
recientemente un Sistema antifraude. El principal proyecto del Cluster de Automocién de
Aragén para el afo 2022 y los siguientes es la lucha contra el fraude, la corrupcion y los conflictos

de intereses mediante la consolidacion del Sistema antifraude.

Tras la evaluacién de todos los objetivos desarrollados durante los ejercicios 2021 y
2022, los resultados son muy positivos ya que, practicamente, hemos cumplido con las metas
propuestas. No obstante, seguiremos continuamente trabajando en distintas areas en aras de
lograr los mas altos estandares de cumplimiento ético, en base a lo cual renovamos nuestro

compromiso con el Pacto Mundial.

Fdo. David Romeral

Gerente del Cluster de la Automocién de Aragén (CAAR)

cQarss

Clugter da Automocidn e Aragors
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DATOS GENERALES

Nombre Completo (Razén Social)
Asociacion Cluster de Automocién de Aragon

Tipo de empresa
Asociacion No Empresarial

Direccion
C/ Maria de Luna, 11 n%6, 50018, Zaragoza

Localidad
Zaragoza

Provincia
Zaragoza

Comunidad Autdnoma
Aragon

Direccion Web
http://www.caaragon.com

Numero total de empleados
7

Facturacion / Ingresos en € (Cantidades sujetas al tipo de
cambio $/£€)
Hasta 825.000

MODELO DE NEGOCIO Y ENTORNO
EMPRESARIAL

Sector
Otros

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios
El Cluster de Automocién de Aragdn, en adelante CAAR,
es una asociacién de tipo Cluster, formalizada como
asociacion sin animo de lucro de cardcter privado e
independiente. Responde a la concentracion de
industrias dedicadas al sector de la automocion en
Aragoén, agrupando a una parte considerable de las
industrias dedicadas a la fabricacién de componentes de
automocidon en Aragdén, asi como otras empresas
directamente relacionadas con esta cadena de valor.

Paises en los que estad presente la organizacién o tiene
produccidn
Espafa

Descripcion del entorno empresarial, su organizacion y
estructura, detallando el organigrama

El Cluster de Automocion de Aragdn (CAAR) agrupa a 112
socios: 102 empresas del sector de automocién y 10
organismos autondmicos relacionados con esta
produccion.

Las inversiones realizadas por los socios de CAAR en 2020
alcanzaron los 350 millones de euros, y su exportacion de
manera directa supuso una tercera parte del total de
Aragén.

Al ser CAAR una asociacion sectorial, se puede afirmar
que todos los aspectos econdmicos, politicos,
medioambientales, tecnoldgicos o sociales que afectan
al sector de la automocidon, también afectan
directamente a CAAR.

Informe de Progreso | 6
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El CAAR estd compuesto por:

- La Asamblea General: a la que pertenecen todos los
asociados de CAAR.

- La Junta Directiva: cuyo actual organigrama es el
siguiente:

AIMTA ORECTIVA L

- La plantilla: compuesta 7 empleado y 2 TRADE.
Principales objetivos y estrategias de la organizacion
De acuerdo con su acta fundacional, sus objetivos son:

e Promover la cooperacidon y colaboracion en
proyectos entre empresas del sector de la
automocion de Aragdn optimizando la eficiencia
de sus operaciones.

e Fomentar la |+D+i del sector de la automocién en
Aragén y promover la explotacién de nuevas
tecnologias.

e Mejorar en la gestion y formacion de los
Recursos Humanos.

e Mejorar la competitividad de sus empresas
asociadas.

Mision de CAAR: "Conectamos el ecosistema de
automocioén de Aragdn para generar una industria mas
competitiva, internacional, innovadora y generadora de
talento."

Vision CAAR: "Ser el faro de la industria de la automocién
de Aragdn para que pueda anticiparse con éxito a los
nuevos retos globales que se plantean en el entorno de
la movilidad".

Ademas, el Plan Estratégico 2020- 2023, plantea 6 ejes
principales a desarrollar en los préximos afos que
vertebrardn las actividades y actuaciones del Cluster:
e Eje 1: Fortalecimiento del posicionamiento
institucional.
e Eje 2: Promocién y desarrollo internacional.
e Eje 3: Optimizacién del modelo de relacién /
cooperacion con / entre socios.
e Eje 4: Desarrollo y mejora de competitividad de
los socios.
e Eje 5: Incremento de recursos y mejora de la
gestion.
e Eje 6: Excelencia organizativa.

SELECCION DE LOS GRUPOS DE
INTERES

Grupos de interés mas significativos: (Los grupos de
interés configuran su Informe de Progreso)
Clientes, Medioambiente, Proveedores, Empleados,
Comunidad/Sociedad Civil y Administracién.

Informe de Progreso | 7
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ALCANCE Y MATERIALIDAD

Periodo cubierto por la informaciéon contenida en la
memoria
Ao calendario: diciembre de 2021 - diciembre de 2022

Ciclo de presentacion del Informe de Progreso
Bianual

REPORTE EN ODS

éDesea reportar con ODS?
Si.

Informe de Progreso | 8
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METODOLOGIA

ePR0CROsRRAPORORBERL
OO0 000ORPORROOSBLOENIOYPS
000000 ORGRANOROAGRAS
SR0000PSRODNBERDOOSSD
AL A AL LA AL R LA L AR L L)
S90S 00NONDS0OENROD
9020000000000 000MNOGDY
SOR0ONPDOGRORNODERNSL
A80000RORONOOERGNOR D
LA A AL L L L L L L L L L L L S
(AL TR A AL LA L] 2]

Socessssnodet e

2008000 RBORORO
coso00sessnavoDRR
CORRDOIPOCOLEDRY

Informe de Progreso



INFORME DE PROGRESO 2022

. El presente Informe de Progreso esta basado en la
metodologia de reporting por grupos de interés. El
concepto de grupo de interés es clave a la hora de
entender la RSE. La complejidad y el dinamismo del
contexto empresarial actual ha hecho necesario
adquirir un compromiso sdélido con los distintos
grupos de interés, afectados directa o

indirectamente por la mision empresarial.

Identificar los grupos de interés, y cudles son sus
expectativas, son aspectos que facilitan Ia
implantacion integral de la RSE en el seno de
cualquier organizacion. Esto permitird a las
entidades  anticipar  posibles riesgos u
oportunidades y establecer politicas, acciones,
herramientas e indicadores de seguimiento como

los que se recogen en el presente informe.

La organizacién que ha elaborado el siguiente Informe de

Progreso ha desarrollado los siguientes pasos:

1. Seleccionar los grupos de interés mds relevantes de
su organizacion.

2. ldentificar las tematicas de sostenibilidad mas
significativas para los grupos de interés
seleccionados.

3. Describir de forma detallada el trabajo de la

organizacion en la materia a través de:

Politicas: documentos formales plasmados por escrito
que definen los valores y comunicaciones de la
organizacidon detectados en la identificacién de las

tematicas.

Acciones/Proyectos: las acciones ayudan a la
organizacion a dar forma a las politicas desarrolladas y
minimizar los riesgos detectados. Las acciones deben
estar planificadas en el tiempo y disefiadas en base al

grupo de interés al que van dirigidas.

Herramientas de seguimiento: evaluacién y control de
los resultados obtenidos de las acciones implementadas.
Proporcionan las herramientas para controlar el
cumplimiento de las politicas y ayuda a detectar fallos en

el sistema de gestion para su posterior mejora.

Indicadores de seguimiento: datos cuantitativos para
medir el grado de implantacién de las ideas (politicas,

acciones/proyectos y herramientas de seguimiento).

El Informe de Progreso esta planteado en términos de
medicion del progreso: no se trata de que se cumpla al
100% el primer afo, el objetivo es ir progresando. El
Informe de Progreso, es por tanto una demostracién
importante por parte de los firmantes del compromiso

adquirido con el Pacto Mundial y sus Principios.

Informe de Progreso | 10
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En los ultimos afios, el Informe de Progreso se ha
requerido de forma obligatoria Unicamente a las
organizaciones empresariales firmantes de Pacto
Mundial de las Naciones Unidas (UN Global
Compact). Con el objetivo de aumentar el
compromiso de las organizaciones no
empresariales, la Junta Directiva del Pacto Mundial
decidi6¢ que dichas organizaciones deberan
comunicar cada dos afos la forma en la que apoyan

a la iniciativa mediante una Comunicacion de

Compromiso (COE). Con el objetivo de facilitar la
elaboracion del COE, Global Compact sugiere unas
acciones especificas para cada tipo de organizacion
no empresarial. Asi mismo se recomienda que la
organizacion establezca herramientas para la

medicion de los resultados.

Informe de Progreso | 12
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DERECHOS HUMANOS NORMAS LABORALES MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCION

¥
G

NORMAS MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCION
LABORALES

11 7 6 5

Temadticas contempladas Temadticas contempladas Temadticas contempladas Temadticas contempladas

Elementos aplicados por
grupos de interés

m Clientes

® Empleados
B Proveedores
B Accionistas

B Administracion

= Comunidad

Medioambiente
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GRUPO DEINTERES
Clientes
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Fomento de la calidad en la
organizacion

Politicas Internas de Gestion - Politica

Lo primero que hay que indicar es que los clientes de
CAAR son sus socios o asociados, por el tipo de
organizacion ante el que nos encontramos, un Cluster.

Para ser socio de CAAR, ademas de tener sede social o
planta productiva en Aragdn, se debe cumplir con los
indicadores marcados por el Cluster, tales como tipo de
CNAE, disponer de la ISO de calidad, todos los socios
deben pagar una cuota anual, etc. El ser socio de CAAR
permite tener un servicio de asesoramiento exclusivo y
Unico para los mismos, servicios que estan recogidos en
un documento a disposicion de todos los socios. Estos
servicios de CAAR, son:

1 - Participacién en las Comisiones de trabajo para definir
los proyectos del Cluster.

2-Participacion en proyectos colaborativos de
innovacién con otros miembros de CAAR o empresas de
otros Clusteres.

3 - Networking: conocimiento de los directivos y de las
empresas que forman parte del sector automocién en
Aragén.

4- Promocién nacional e internacional de las empresas
socias por medio del catdlogo de socios CAAR en ferias,
encuentros, reuniones con compradores y la pagina web
de CAAR (www.caaragon.com).

5 - Apoyo de los miembros pertenecientes a CAAR ante
la Administracién regional, nacional y europea.

6 - Informacion periddica de la actualidad del sector por
medio de: mailing, grupo Linkedln, CAARNEWS y CaarTel.
7 - Partners que ofrecen colaboracién a las empresas
CAAR en diversas materias.

8 - Negociacion de condiciones econdmicas beneficiosas
para los trabajadores de empresas socias en prestacion
de servicios y adquisicién de bienes.

Ademads de estos servicios, CAAR ofrece otros tipos de
servicios a sus socios que se encuentran excluidos de la
cuota anual, tales como:

a) Servicio de formacidn: cursos a coste reducido para los
asociados, organizados de acuerdo con la demanda de
los socios y sin necesidad de desplazar a los trabajadores
fuera de la regién. Posibilidad de gestionar la
bonificacidén tripartita y realizar planes de formacién ad
hoc.

b) Servicios de gestién de ayudas a éxito, con un coste
inferior al mercado y un porcentaje elevado de éxito
(2019: 92%).

c) Cartera de colaboradores sénior de Interim
Management con amplia experiencia en el sector
automocion y especializados en las diversas materias:
Marketing, Formacion y RRHH, Calidad, Comercial...

Servicios de atencion al cliente - Accién / Proyecto

Todos los servicios ofrecidos por CAAR tienen un
seguimiento continuo. CAAR realiza:

- Seguimiento peridédico de los proyectos.

- Subsanaciones de todos los proyectos que lo requieran.
-Evaluacién de calidad de los servicios, donde los
resultados de son conocidos por todos los socios.

- Feedback de las conclusiones de los proyectos.

- Presentaciones individuales de los resultados de los
proyectos.

- Informacién via comisiones, newsletter, ruedas de
prensa, etc.

Desde 2021 CAAR trabaja bajo la ISO 9001.

Encuestas de satisfaccion - Herramienta de Seguimiento
CAAR realiza a todos sus socios anualmente encuestas de
satisfaccién y tiene en cuenta esos resultados para su

mejora continua, permitiendo de esta manera conocer la
opinion de sus financiadores.

Consumo responsable

Formacion en materia de consumo responsable - Accidn
/ Proyecto

Como se explicara en profundidad mds adelante, el
Cluster colabora con sus empresas asociadas en la
formacion en materia de consumo responsable y en el
uso sostenible de recursos y tecnologias respetuosas con
el medioambiente a través de formaciones relacionadas
con el fomento del vehiculo eléctrico o la eficiencia
energética.

Informe de Progreso | 16
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Informacion transparente al

cliente

Politica de Integridad y Transparencia - Politica

CAAR proporciona informacién clara y honesta de su
oferta, politicas de acceso y funcionamiento,
acuerdos/compromisos y condiciones de uso.

De la totalidad de los productos y servicios ofertados se
proporciona y difunde informaciéon detallada de sus
caracteristicas, particularidades, requisitos de acceso y
beneficios de uso.

Ademas del documento que recoge todos los servicios
que ofrece el Cluster a sus socios, mencionado con
anterioridad, CAAR posee una pagina web
(www.caaracademy.com) donde se incluyen todos los
cursos ofertados desde CAAR, con precios detallados
segln si eres socio o empresa/particular externo al
Cluster.

Por otro lado, todo proyecto que se pone en marcha
desde CAAR es comunicado a los socios informandoles
de todos los detalles del proyecto: forma de trabajo,
beneficios, coste, etc.

Politica de Regalos - Politica

CAAR ha implantado una politica de regalos para
desarrollar y  proporcionar las  pautas de
comportamiento y cumplimiento que han de servir de
guia en materia de ofrecimiento y aceptacion de regalos
y agasajos, con la finalidad de establecer un marco de
actuacion que erradique o, cuanto menos, mitigue los
riegos que tales actividades podrian conllevar en el
marco de la actividad de CAAR.

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion - Accién
/ Proyecto

CAAR mantiene una posicidn de tolerancia cero contra la
corrupcién, el fraude, los conflictos de intereses, asi
como frente al resto de actos ilegales,
comprometiéndose a actuar de manera profesional,
transparente y con integridad en todas sus relaciones y
tratos comerciales alli donde CAAR opere. Es por ello,
que CAAR ha implantado un Sistema antifraude, que
recoge politicas orientadas a prevenir la corrupcién en
todas sus manifestaciones.

Encuestas de satisfaccion - Herramienta de Seguimiento

CAAR realiza a todos sus socios anualmente encuestas de
formacidn para identificar sus necesidades formativas, y
encuestas de satisfaccion en la que tiene una media de
4,3 sobre 5.

Ademds, con su principal grupo de interés, es decir, sus
socios, CAAR realiza las siguientes acciones:

Envia trimestralmente una newsletter, realiza Asambleas
Generales, Juntas Directivas, asi como diferentes
comisiones de trabajos segln tematica y tipologia de la
empresa. De esta forma, CAAR realiza un seguimiento de
la satisfaccidn de sus socios para que esta extraccidén de
datos, le ayuden en su proceso de mejora continua.

Accesibilidad de los productos y
servicios

CAAR dispone de un proceso normalizado que
engloba la puesta en marcha eficiente y el
asesoramiento transparente de forma que se
traslade la informacién del producto o servicio de
forma clara y precisa.

Politicas Internas de Gestion - Politica

CAAR es una organizacién pequeia, lo que permite un
trato muy cercano con todos sus socios, siendo ellos en
algunos casos los que se ponen en contacto con CAAR
para pedir ayuda en diferentes areas de la empresa.

Informe de Progreso | 17
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Por este motivo no todos los servicios de CAAR se
investigan y desarrollan de forma planificada.

A fecha de hoy, se pueden destacar como planificados:
- Los servicios de formacion: cada 4-5 meses CAAR se

redne con las empresas para identificar las necesidades
formativas y poder ofertar los cursos mas demandados.

- Servicios de Gestién de Ayudas Publicas: CAAR
identifica las diferentes ayudas publicas que salen e
informa a cada empresa que pueda ser de su interés. A
todas las empresas que deciden solicitar la ayuda, CAAR
le realiza el proyecto integramente, llevando un control
estricto de fechas de plazos de solicitud o justificacion.

- Servicios de Interim: cuando CAAR detecta una
necesidad de Interim para uno de sus socios, el Cluster
es el intermediario entre el experto y la empresa,
llevando un control del proyecto con el Interim y la
empresa.

Cabe destacar que gracias a las reuniones formativas
CAAR ha podido detectar un factor comun en todas las
empresas, y es la falta de personal especializado en el
sector de la automocion. De ahi nace un proyecto
ambicioso de CAAR, que busca formar a los profesionales
en tres lineas:

- Formacidn profesional: se ha firmado un convenio con
el Gobierno de Aragdén donde CAAR se compromete a
apoyar la Formacién Profesional de la rama industrial.
CAAR sabe la escasez cada vez mayor de operarios
formados en el sector automocion, por lo que ha
empezado una campafia de concienciacion en colegios y
medios de comunicacidon para dar a conocer de las
oportunidades profesionales que dan estos Grados de
Formacidn Profesional.

- Master Propio de Automocién (MPA): es el primer
Master de Automocion en Aragon, que ha sido disefiado
por CAAR junto con la Universidad de Zaragoza. Este
mdster se caracteriza porque el 50% de los profesores
son directivos de las empresas de CAAR, y las practicas se
realizaran en las empresas socias del Cluster. Este master
forma a los estudiantes recién egresados en automocion,
pero destaca porque el contenido de la formacién es
acorde con las necesidades de las empresas fabricantes
de componentes de automocién que se encuentran
dentro de nuestra regién, algo que hasta ahora nadie
estaba haciendo.

- Programa de Direccidén de Operaciones Industriales
(DOI): este programa, disefiado integramente por CAAR,
estd disefado especificamente para los directivos de
CAAR. Es un programa que ya va por su sexta edicién, y
permite a los directivos tener una visién global de la
empresa y de sus operaciones industriales, asi compartir
experiencias profesionales entre los diferentes alumnos
que acuden.

Comunicacion interna y externa - Accién / Proyecto

Con el fin de facilitar el didlogo, existen diferentes
canales de comunicacién que aseguran el adecuado
despliegue de la deteccion de las necesidades de los
clientes (sus asociados) y el andlisis de informacién
relevante del entorno externo que pueda afectar a corto,
medio y largo plazo a la organizacion.

También, CAAR realiza a todos sus socios anualmente
encuestas de formacién para identificar sus necesidades
formativas, y encuestas de satisfaccién en la que tiene
una media de 4,3 sobre 5.

Entre los canales de comunicacién utilizados con sus
clientes estdn las reuniones periddicas que buscan
identificar las necesidades de estos, correos internos,
Twitter, Facebook, pagina web o prensa.

Ademads, con su principal grupo de interés, sus socios,
CAAR envia trimestralmente una newsletter, realiza
Asambleas Generales, Juntas Directivas, asi como
diferentes comisiones de trabajos segun tematica y
tipologia de la empresa.

Las comisiones de trabajo existen por temdtica son de
innovacion, RRHH, formacién, eficiencia operativa,
eficiencia financiera y de calidad y excelencia.

Ademads, todos los socios disponen de una pizarra
magnética regalada por CAAR, denominada CaaRtel,
donde cuelgan toda la informacion relacionada con
CAAR. Es una pizarra magnética que tienen los socios de
CAAR colocada en sus instalaciones para hacer llegar a
todos los trabajadores de dicha empresa las noticias y
ventajas que tiene ser socios de CAAR, como puede ser
seguros de salud mas econdmicos, descuentos en
vehiculos o componentes de los mismos, descuentos de
facturas telefdnicas para las empresas, etc.

Informe de Progreso | 18
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Encuestas de satisfaccion - Herramienta de Seguimiento

CAAR tiene mecanismos que se revisan periddicamente
y asi permiten mejorar la opinién de sus clientes en los
procesos de mejora: realiza una encuesta anual de
satisfaccién a todos los socios, la cual estd alineada con
los objetivos estratégicos del Cluster.

En este sentido, tener en cuenta los resultados de las
encuestas de satisfaccién y los diferentes canales de
comunicacién que se tienen, permite a CAAR identificar
las mejorar de sus servicios y llevar a cabo las acciones
necesarias para su implantacion, ademas, del Plan
Estratégico del Cluster, que es la hoja de ruta de CAAR.

Blanqueo o lavado de dinero

Cédigo Etico / Conducta - Politica

Con la adopcion del Sistema antifraude y la renovacion
del Cdodigo ético, CAAR ofrece a sus asociados una guia
de conducta que evite las posibles irregularidades en la
actuacion del Cluster y con sus grupos de interés, entre
otros, en el ambito financiero.

Politica de Regalos - Politica

La politica de regalos de CAAR garantiza que en las
relaciones con clientes se mantendra el mas alto nivel de
conducta ética, evitandose todo tipo de irregularidades.

CLAUSULA CONTRACTUAL DEL SISTEMA ANTIFRAUDE
El Claster incluye una cldusula contractual a todos sus
socios de negocio en la que indica a socios de negocio
(proveedores, asociados, etc.) cual es su Cadigo ético y
su politica de sistema antifraude, con invitacion a
adherirse a los mismos.

Canales de comunicacion - Acciéon / Proyecto

A través del canal de denuncias, CAAR alienta a todos los
asociados a denunciar todos los casos de sospecha de
comisién de conductas irregulares que ocurran dentro
del dmbito de CAAR.

Este canal de denuncias estd gestionado externamente
por un despacho de abogados, a fin de garantizar la
imparcialidad, la legalidad y la confidencialidad de las
comunicaciones recibidas.

Relacion duradera con los clientes

Cédigo Etico / Conducta - Politica

En el marco de su programa de responsabilidad social
empresarial, el Cluster subraya la importancia de
mantener una relacidon duradera con sus asociados. El fin
ultimo de esta cuestién es forjar la mejor relacidn
posible.

Comunicacion interna y externa - Accién / Proyecto

Tras la renovacién del Cdédigo ético, la nueva versién
implantada es difundida entre los asociados.

Resultados encuestas de satisfaccion clientes -
Indicador de Seguimiento

CAAR realiza a todos sus socios anualmente encuestas de
formacion para identificar sus necesidades formativas, y
encuestas de satisfaccion en la que tiene una media de
4,3 sobre 5.

Ademas, con su principal grupo de interés, sus socios,
CAAR envia trimestralmente una newsletter, realiza
Asambleas Generales, Juntas Directivas, asi como
diferentes comisiones de trabajos segun temadtica vy
tipologia de la empresa.
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Salud y seguridad en el lugar de
trabajo

Al compartir instalaciones con otros Clusteres,
compartimos las normas internas que garantizan la
seguridad y la salud en la actividad de todas las areas
de gestion.

Politicas Internas de Gestion - Politica

La importancia de la salud en el trabajo viene motivada
por el fuerte compromiso del CAAR con el bienestar y
salud de todos sus trabajadores. Este compromiso se
manifiesta en una serie de propuestas que aspiran a
permitir que todos los empleados y voluntarios
desarrollen su profesidn, asi como su vida personal de la
forma mas plena y saludable posible, garantizando su
Derecho a la salud y promocionando en todo momento
su bienestar. En el Cédigo ético de CAAR se establece que
toda la plantilla deberd "obedecer las normas de salud y
seqguridad en el trabajo y velar por su propia sequridad y
la de sus compafieros”.

Mejora de las condiciones de salud y seguridad en el
trabajo - Accion / Proyecto

Algunas de las mejorar de las condiciones de salud y
seguridad en el trabajo son:

- Teletrabajo: todos los empleados son conscientes de
que tienen la posibilidad de teletrabajo.

- Empleo de material ergondmico en el trabajo: todos los
puestos de trabajo en las oficinas estan provistos de
material suficiente para garantizar la higiene postural de
sus trabajadores y prevenir las lesiones habituales de
este tipo de trabajos.

- Luz natural directa: las oficinas del Cluster cuentan con
luz natural directa y suficiente que permite a los
trabajadores desarrollar su jornada laboral en
condiciones dptimas.

Buzon de sugerencias - Herramienta de Seguimiento

Mediante las reuniones trimestrales conocemos si
nuestro proceso de seguridad y salud en el trabajo esta
funcionando de manera adecuada o si hay necesidad de
revisarlo.

Erradicacion del trabajo

infantil/forzoso

Politicas Internas de Gestion - Politica

En CAAR resaltamos la importancia de la erradicacién del
trabajo infantil y del forzoso.

No existe ninguna justificacidon que permita desviarse del
trabajo infantil y forzoso. Cualquier conducta contraria a
este principio se consideraria como muy grave y se
tomarian las oportunas medidas al respecto.

Como se establece en el Caodigo ético de CAAR, el Cluster
"defiende y promueve el respeto de los derechos
humanos, la igualdad de oportunidades, garantizando el
estricto cumplimiento de la normativa aplicable y de las
buenas prdcticas en relacion con las condiciones de
empleo, salud, seguridad y derechos de los
trabajadores".

Numero de proyectos o acciones sociales - Indicador de
Seguimiento

Como explicaremos mas adelante, CAAR lleva a cabo

varias acciones sociales que directamente luchan contra
el trabajo infantil.
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Evaluacion de desempeiio a
empleados/as

En CAAR tenemos en cuenta la satisfaccion de los
empleados y voluntarios, a través de mecanismos
para saber su opinién de las personas empleadas y
voluntarias, su andlisis y, en su caso, desarrollo de
planes de mejora.

Evaluacidn continua - Accién / Proyecto

Al tratarse el Cluster de una organizacién pequefia, esta
circunstancia nos permite tener un trato cercano entre
sus integrantes de la plantilla, por ello, la gerencia tiene
un conocimiento bastante exhaustivo de cudles son las
necesidades de sus trabajadores.

A pesar de que el trato es cercano vy diario,
trimestralmente el gerente se retne con cada uno de los
integrantes de CAAR para conocer las necesidades de
puedan tener, conocer su opinidn del funcionamiento
del Cluster, etc.

De todas las sugerencias que aportan los trabajadores,
siempre que es posible, se toman las medidas necesarias
para asegurar el correcto funcionamiento de CAAR.

A los trabajadores siempre se les pregunta en que
proyectos les gustaria trabajar o que linea profesional
quieren seguir dentro de CAAR con el objetivo de buscar
su crecimiento profesional.

Por otro lado, todos los trabajadores tienen un
presupuesto igual asignado para su formacion, la cual el
50% es sugerido por CAAR y el otro 50% por el
trabajador.

CAAR en 2021 llevé a cabo un proyecto llamado "CAAR y
Quiero Trabajar Aqui" elaborado por SERLOG para
conocer la satisfaccidon de sus trabajadores y realizar un
analisis retributivo.

Con este proyecto a través de estandares se ha medido
la situacién actual de cada trabajador (motivaciones,
anhelos o preocupaciones). Por ello, CAAR ha podido

implantar medidas objetivas de mejora y conseguir
implantar buenas practicas.

CAAR vy Quiero trabajar Aqui se unieron con el
compromiso para marcar la diferencia poniendo el foco
en las personas que hay dentro de la organizacién. Para
ello ha sido vital conocer el grado de satisfaccidon de los
trabajadores de CAAR y de qué manera querian que éste
crezca.

Encuestas de satisfaccion - Herramienta de Seguimiento

Gracias a estas evaluaciones trimestrales conocemos si
nuestra organizacion estd funcionando de manera
adecuada o si hay necesidad de revisarlo. "CAAR y Quiero
Trabajar Aqui" también ha ayudado a la deteccién de la
satisfacciéon de los empleados de CAAR.

Oportunidades para jovenes con
talento

Politica RSE - Politica

En el marco de su programa de responsabilidad social
empresarial, el Cluster subraya la importancia de la
formacion de jovenes con talento.

Desarrollo profesional - Acciéon / Proyecto

CAAR realiza distintos proyectos:

PROYECTO EMBAJADORES:

El proyecto "embajadores CAAR Come2industry" tiene
por objetivo fomentar las profesiones de éxito, y poner
en valor las carreras profesionales en la industria. Las
empresas tienen dificultad de encontrar profesionales
formados en areas industriales, ya que los jévenes y sus
familias no conocen las carreras profesionales que
pueden desarrollar en las empresas industriales. Es un
proyecto de responsabilidad social corporativa que
desarrolla CAAR en colaboraciéon con el Gobierno de
Aragon y la Fundacidn Ibercaja. Mediante una dindmica
de storytelling, nuestros embajadores, trabajadores
voluntarios con experiencia de nuestras empresas
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asociadas, cuentan a los alumnos su historia profesional,
y animan a los grupos de chicos a adivinar cual es su
profesion. Mas del 25% de los alumnos manifiestan
interés por ampliar informacion sobre la oferta educativa
de grados de formacion profesional industrial tras la
experiencia. En 2019, el dltimo afio en el que el programa
se desarrolld antes de la pandemia, los centros visitados
aumentaron sus matriculas en ciclos industriales en un
17% con respecto a los centros que no participaron.

En 2022 hemos recuperado el programa, que ha vuelto a
la presencialidad. Mds de 1.200 estudiantes han
participado en las dindmicas. 16 embajadores de
excepcion de las empresas: Arcelormittal S.L., Celulosa
Fabril S.A., Fersa Bearings S.A., Jordan Aragdn S.A., Lear
Corporation Asientos S.L., Metromecanica S.L., Grupo
Stellantis, Sigit Automotive S.L., Soluciones Metalicas
Asensio S.L. (Grupo Hierros Alfonso) y Thermolympic S.L.
han contado por grupos una historia, con un enigma
final, que los alumnos han tenido que resolver. Con este
proyecto las entidades participantes han contribuido al
desarrollo de empleo estable y de calidad entre la gente
joven, fomentando las vocaciones industriales, y
transmitiendo la idea de que la industria ofrece carreras
profesionales con futuro.

CAAR desarrolla de esta forma su compromiso con el
talento y el desarrollo profesional de nuestros jovenes, y
también combate desde nuestra posicion la falta de
talento industrial que adolece la sociedad espaiiola.

https://caaragon.com/jornada-de-come2industry-en-el-
centro-san-valero/

MOTO STUDENT:

CAAR patrocina los dos equipos de las escuelas de
ingenieria de Aragdn, EINA y la Almunia, que participan
en la carrera internacional de motos Motostudent. Esta
carrera es la mayor competicion internacional
universitaria de motocicletas del mundo. En su historia,
mdas de 4.000 estudiantes universitarios y mas de 280
equipos de universidades de 20 paises y cuatro
continentes, con una inversién en |+D+i de mas de 5,5
millones de euros. En 2020 cuenta con 104 equipos que
han empezado a disefiar y fabricar el prototipo que
traeran a competir a MotorLand Aragdn en otoiio del
2023.

CAAR no solo patrocina el equipo, sino que ayuda a los
equipos a conseguir ayuda de otros patrocinadores.
Integrantes de los dos equipos, que habitualmente son
adversarios en las pistas, han colaborado en un taller de
trabajo organizado por CAAR para mejorar sus resultados
a la hora de buscar patrocinadores para sus proyectos.
CAAR impulsa asi su compromiso con la cooperacion, la
innovaciony las sinergias entre competidores, uno de sus
valores fundamentales como Cluster.

https://caaragon.com/el-circe-se-convierte-en-
proveedor-oficial-de-los-motores-electricos-de-la-
competicion-motostudent/

HIPERBARIC:

CAAR ha patrocinado el equipo San Valero Hiperbaric
2022. Este proyecto brinda a alumnos, profesores vy
mentores la posibilidad de potenciar el talento y la
creatividad innovando en un proyecto multidisciplinar
trabajando en equipo con cinco familias profesionales
diferentes del centro educativo. El desafio busca animar
a los participantes a que se interesen por la ciencia y
consigan disefiar y construir un prototipo de coche de
inercia. El desafio consiste en la construcciéon de un
vehiculo de gravedad, y una carrera posterior entre
todos los equipos, que este afio se celebrd en Burgos.

Centro San Valero gand el primer premio en la categoria
"Mejor Plan Empresarial" y consiguieron el 13er puesto
en la clasificacién general del Hiberbaric Challenge.
Participaron alumnos de los Grados Superiores de
Construcciones  Metdlicas, Programacién de |la
Produccion en Fabricacion Mecanica, Automocion,
Mecatrénica y Administracion y Finanzas.

CAAR apoya de esta forma la formacidn interdisciplinar,
el trabajo en equipo, la forman "by doing" e incrementa
su presencia y relacidon con los centros educativos, un
objetivo basico del Cluster.

https://caaragon.com/el-caar-apoya-al-centro-san-
valero-en-el-hiperbaric-challenge-2022/
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PROYECTO COACH:

CAAR ha participado por tercer afio en el proyecto Coach
de fundacién Exit. El Proyecto Coach es una iniciativa de
voluntariado corporativo que tiene por objetivo orientar
y motivar a jévenes en situacién de vulnerabilidad social
que provienen de una experiencia de fracaso escolar a
través del coaching y del mentoring. Esta dirigido a
empresas socialmente responsables que quieran
involucrar al personal de la empresa en una accién
solidaria concreta durante un tiempo limitado y con unos
resultados asegurados.

Para ello, la Fundacién Exit forma a voluntarios de
empresas socialmente responsables para que puedan
hacer de "coach" a los y las jévenes participantes. Este
ano, voluntarios de CAAR participaron mentorizando a
alumnos de formacion profesional basica del centro San
Valero. Una experiencia estupenda, en la que el
aprendizaje es mutuo.

PROGRAMA DE CUALIFICACION BASICA EN INYECCION

accesibilidad de
discapacidad

Insercion vy
personas con

CAAR promueve la insercién y la accesibilidad de
personas con discapacidad en nuestra organizacion.

DE PLASTICO:

El objetivo de este programa llevado a cabo en 2018
consistia en fomentar la insercién profesional en el
sector industrial a jovenes sin experiencia en el sector,
para su incorporaciéon inmediata a la empresa. Dicho
programa era dirigido a jévenes entre 18-25 afios en
procesos de inserciéon profesional y con baja
cualificacion, dispuestos a asumir el reto de incorporarse
a la industria. El programa se desarrollé en colaboracién
con Camara de Comercio y Fundacion Adunare, que se
encargaron de seleccionar los 20 alumnos que han
participado en el curso, que se ha desarrollado desde
enero a junio de 2019. Los alumnos recibieron 180 horas
de formacién no solo en aspectos técnicos de inyeccién
de plastico, sino también en sistemas de gestidn, calidad,
y habilidades personales. El programa fue finalizado por
17 alumnos, de los que se ha conseguido insertar a un
25%.

Hay que destacar que CAAR desde comienzo de 2018 es
miembro del Pacto Mundial, y participa en toda la
formacion online que el Pacto Mundial imparte a sus
socios.

En el Cddigo ético de CAAR se promueve la no
discriminacién de ningun tipo, por supuesto, incluida por
razones de discapacidad. Ademads, CAAR externaliza el
servicio de contratacion a través de una empresa de
seleccion Ilamada "SERLOG". Esta empresa promueve la
insercion de personas con discapacidad y como principio
establece la no discriminacion por ningin motivo
(discapacidad, raza, género, etc.)

Igualdad de género

Las personas empleadas y voluntarias son el grupo
de interés que siempre estd presente en cualquier
tipo de organizacion publica o privada. Las personas
que forman parte de la organizacion son los
primeros en comprender y compartir el proyecto
para hacer creible y consistente el mensaje que
envia una organizacién a sus
clientes/usuarios/beneficiarios y resto de
stakeholders a través de sus hechos y de sus
palabras.

En el marco de su programa de responsabilidad
social empresarial el Cluster subraya la importancia
de los Derechos Humanos.

Politicas Internas de Gestion - Politica

CAAR garantiza el respeto al principio de igualdad de
género, en general, y también la igualdad de origen
racial, o étnico, religidon, convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, cultura, etc.

Ademds, CAAR garantiza el principio de igualdad de
oportunidades de forma especifica, en el acceso a los
puestos de trabajo y voluntariado, la formacion, el
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desarrollo profesional, la retribucién, etc. y se gestiona
de forma activa la diversidad dentro de los equipos
humanos.

Cédigo Etico / Conducta - Politica

En el Cddigo ético, el Cluster también contempla la no
discriminacion entre sus trabajadores por sexo, religion,
etc. y promueve la igualdad de oportunidades entre sus
integrantes.

Accidn social - Accion / Proyecto

Explicitamente existen medidas que promueven la
igualdad de oportunidades vy garantizan la no
discriminaciéon de forma general.

CAAR es una organizacion muy pequeiia formada por 9
trabajadores (7 en plantilla + 2 Trade) que, por su
tamafio, no tiene obligacion de tener un Plan de
Igualdad.

No obstante, para CAAR, no existe ninguna justificacion
que permita desviarse del principio fundamental de
igualdad. Cualquier conducta contraria a este principio se
consideraria como muy grave y se tomarian las
oportunas medidas al respecto.

Por ello, en CAAR se cumplen los criterios de paridad en
cuanto al nimero de empleados mujeres y hombres,
habiendo en la actualidad en plantilla, un total de:

- 5 mujeres
-4 hombres

Encuestas de satisfaccion - Herramienta de Seguimiento

En las reuniones trimestrales que se tiene con los
trabajadores siempre se les pregunta en qué proyectos
les gustaria trabajar o qué linea profesional quieren
seguir dentro de CAAR con el objetivo de buscar su
crecimiento profesional.

En 2021 CAAR llevd a cabo un proyecto llamado "CAAR y
Quiero trabajar aqui" elaborado por SERLOG para
conocer la satisfaccidn de sus trabajadores y realizar un
analisis retributivo. Con este proyecto a través de
estandares se ha medido la situacion de cada trabajador

(motivaciones, anhelos o preocupaciones). Por ello,
CAAR ha podido implantar medidas objetivas de mejora
y conseguir implantar buenas practicas.

Formacion al empleado/a

La organizacion pregunta a las personas empleadas
y voluntarias por sus necesidades de formacion.

Politicas Internas de Gestion - Politica

CAAR entiende la formacidn como una inversién a largo
plazo, y busca que también el propio trabajador lo valore
como tal, teniendo en cuenta que por un lado va a
aportar un mayor valor al Cluster y por otro va a
aumentar notablemente su crecimiento intelectual y
personal.

Los conocimientos de los empleados de CAAR es un
capital importante, por lo que para el Cluster la
formacidon es un compromiso estratégico. por este
motivo todos los afios invierte en formacién para sus
empleados.

Existe un plan de formacién y las personas empleadas y
voluntarias pueden proponer acciones formativas que
favorecen la empleabilidad y la promocion interna.

Ademas, existe un Plan de formacion en las Politicas del
Sistema antifraude, para que todas las personas de la
organizacién conozcan, estén al tanto y tomen
conciencia de la importancia de las medidas de cultura
de cumplimiento normativo dentro del Cluster.

Formacién - Accion / Proyecto

Anualmente se destina un presupuesto de formacion
igual para cada uno de los trabajadores de CAAR.

En un documento se recoge la formacidon que desde
CAAR se cree que seria necesaria que el trabajador
realizara, pero en este documento se va actualizando y
definiendo trimestralmente junto con el trabajador.
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Todos los trabajadores tienen un presupuesto anual
asignado a su formacidn, la cual el 50% es sugerido por
CAAR Yy el otro 50% por el trabajador.

Encuestas de satisfaccidn - Herramienta de Seguimiento

En las reuniones trimestrales de objetivos que gerencia
mantiene con sus empleados se revisan las necesidades
formativas de los trabajadores y se les permite optar a
aquellas que sean factibles con la linea de trabajo de
CAAR Yy el desarrollo personal del trabajador.

Tras la formacion del Sistema antifraude, segun lo
establecido en el "Plan de formacidn y concienciacion del
Sistema antifraude", hay una encuesta llamada
"Evaluacion de la formacion del Sistema antifraude", que
deben rellenar todas las personas que la realizan para
saber el grado de satisfaccidon, necesidades, posibles
mejoras, etc.

Derecho a la negociacion
colectiva y respeto de los
convenios

Convenio Colectivo - Politica

La totalidad de los trabajadores de CAAR estan bajo el
Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de Zaragoza.

Encuestas de satisfaccion - Herramienta de Seguimiento

Trimestralmente, el gerente se redine con cada uno de los
integrantes de CAAR para conocer las necesidades que
puedan tener, conocer su opinién del funcionamiento
del Cluster, etc.

Lucha contra la corrupcidon vy
soborno dentro de la
organizacion

CAAR mantiene una posiciéon de tolerancia cero
contra la corrupciéon, fraude y los conflictos de
intereses, asi como frente al resto de actos ilegales
comprometiéndose a actuar de manera profesional,
transparente y con integridad en todas sus
relaciones y tratos comerciales alli donde CAAR
opere.

Politicas Internas de Gestion - Politica

Se espera que todos los empleados cumplan con
nuestras politicas internas y apliquen los mas altos
estdndares éticos en sus relaciones dentro del CAAR.

Desde CAAR defendemos un comportamiento
transparente y honesto de acuerdo con los valores de
CAAR. Por ello, este ano, hemos llevado a cabo la
renovaciéon del Cddigo ético y ademds, hemos
implantado las siguientes politicas, procesos y
documentos:

Politica del Sistema antifraude,

Politica de regalos y agasajos,

Politica de conflictos de intereses,

Politica anticorrupcién y prevencion del fraude,
Procedimiento de compras,

Procedimiento de pagos y aprobacion de facturas,
Clausula contractual del Sistema antifraude,
Procedimiento de diligencia debida sobre asociados,
Programa de Auditoria interna,

Plan de formacién vy concienciacion del Sistema
antifraude,

Procedimiento de Comunicacién e Investigacion de
Incidencias,

Ademds, hemos creado un "Comité de Compliance"
encargado entre otras funciones, de la supervision del
cumplimiento de estas politicas y hemos implantado un
Canal de denuncias, denominado Targatis, para que
cualquier persona pueda poner en conocimiento del
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Cluster cualquier posible irregularidad cometida en su
seno.

Comunicacién interna y externa - Accién / Proyecto

Hemos desarrollado un Plan de Comunicacién del
Sistema antifraude para proceder a la comunicacién de
las Politicas anteriormente expuestas tanto de los
empleados y voluntarios de CAAR, como de terceros,
asociados y proveedores.

Canal de denuncias andnimo o confidencial -
Herramienta de Seguimiento

Una de las novedades de este afio es la implantacion del
Canal de denuncias de CAAR, como hemos adelantado.
Es un recurso importante para poner a disposicion de los
diferentes grupos de interés de CAAR un medio de
comunicacion para la resoluciéon de cuestiones ilicitas,
infracciones del Cddigo ético y normativa internas de
CAAR.

CAAR alienta a todos los empleados, Gerencia, miembros
de la Junta Directiva, asociados y socios de negocio a
denunciar todos los casos de sospecha de conductas
irregulares que ocurran dentro del dmbito de CAAR a
través del Canal de Denuncias "Targatis" habilitado por
CAAR y gestionado externamente por un despacho de
abogados, a fin de garantizar la imparcialidad, la
legalidad y la confidencialidad de las comunicaciones
recibidas.

Numero de auditorias llevadas a cabo - Indicador de
Seguimiento

CAAR expone y transmite activamente publicidad e
informacidon de gestion y resultados de forma clara y
accesible a los diferentes grupos de interés y ante la
sociedad. A pesar de no estar obligada, aplica
voluntariamente la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, y se somete voluntariamente a la auditoria de
cuentas.

CAAR realiza dos Asambleas Generales al afio, donde se
rinde cuentas de todas las acciones llevadas a cabo en el
Cluster, se muestran las cuentas, se proponen cambios,
etc.

Conciliacion familiar y laboral

Para CAAR sus trabajadores son uno de los pilares
fundamentales, por el que se preocupa
constantemente.

Normativa Interna - Politica

CAAR no cree en una filosofia de trabajo con horarios
fijos. CAAR mide el trabajo de sus trabajadores por
objetivos cumplidos y proyectos desarrollados.

Sabemos que la conciliacion de la vida familiar y laboral
es algo costoso en algunas ocasiones, por ello
mantenemos un horario flexible, con la finalidad de que
el trabajador pueda organizarse mejor.

Medidas de conciliacion (Horario flexible, teletrabajo,
etc.) - Accién / Proyecto

Todos los trabajadores de CAAR tienen horario flexible,
pueden trabajar desde casa o cualquier otro lugar con el
portatil los dias que lo necesiten, realizar gestiones
personales sin ninguna traba por parte de la gerencia o
tomarse vacaciones en cualquier fecha del afio. Todas
estas facilidades que ofrece CAAR permiten tener a
trabajadores con un alto grado de satisfaccidn,
demostrando orgullo de pertenecer a CAAR, y permite
alcanzar resultados muy positivos en los objetivos de
cada uno de ellos.

Encuestas de satisfaccion - Herramienta de Seguimiento
Mediante la evaluacion trimestral conocemos si nuestro

plan de conciliacion estd funcionando de manera
adecuada o si hay necesidad de revisarlo.
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Evaluacion de proveedores en
aspectos de RSE

Politica de proveedores - Politica

CAAR utiliza mecanismos que ayudan a conocer,
clasificar y evaluar a los proveedores en base a los
criterios establecidos por la organizacién, valorando su
servicio, precio, proximidad, practicas sociales y
medioambientales en su actividad.

De este modo, a la hora de seleccionar a nuestros socios
de negocio, tenemos en cuenta su compromiso social y
medioambiental. Evaluamos a nuestros proveedores
para poder comparar y estudiar cudles tienen una
Politica social similar a la nuestra, respetando los cuatro
pilares esenciales del Pacto Mundial.

Para el Cluster el precio no es el factor que mds pesa a la
hora de contratar el servicio de un proveedor dentro de
CAAR. El Cluster prima la calidad y reputacion profesional
ante el precio de los servicios de sus proveedores.

Hasta la fecha no se clasifican los proveedores por sus
practicas sociales o medioambientales, pero si tiene en
cuenta el cumplimiento de la ley por parte de estos y su
reputacion social.

Difusion del Cédigo Etico entre los proveedores - Accién
/ Proyecto

Tras la renovacién del Cddigo ético, la nueva versién es
difundida entre los proveedores y otros socios de
negocio.

Contratar a proveedores que
cumplan con criterios de RSE

Las relaciones entre organizaciones y proveedores
deben estar basadas en la confianza y en la
transparencia y deben ser bidireccionales. En
Responsabilidad Social la relacién bidireccional se
refiere, al control que las organizaciones ejercen
sobre los proveedores y a la responsabilidad que
una organizacion puede tener en las actividades y
decisiones de un proveedor y como ésta puede
influir o ayudarlo en el desarrollo de programas que
tiendan a mejorar su desempefio en materia de
Responsabilidad Social.

El didlogo con proveedores es clave para
incrementar la eficiencia y reducir los costes. Una
gestion responsable en materia de proveedores
implica actuar con transparencia en todos los
ambitos de la relacion: en la seleccidn,
homologacién y clasificacion, en su caso,
adjudicacién de contratos, compromiso de pago,
etc.

Normativa Interna - Politica

CAAR selecciona a sus proveedores en primer lugar por
la calidad de sus servicios, pero cabe mencionar que el
100% de ellos son nacionales, siendo un gran porcentaje
de origen regional.

CAAR sabe lo importante que es promover el desarrollo
local, y siempre que es posible trabaja con proveedores
de Aragon.

Destacar que todos los detalles que se compran desde
CAAR para sus ponentes o charlas son productos de
comercio justo que se compran en la tienda "Suralia".

CAAR nunca trabajara con proveedores que no cumplan

laley o su reputacidn profesional se vea contaminada por
practicas poco éticas.
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Difusion del Cédigo Etico entre los proveedores - Accién
/ Proyecto

Tras la renovacion del Cddigo ético, la nueva versidn es
difundida entre los proveedores y otros socios de
negocio.

Relacion duradera con |los
proveedores

Politica RSE - Politica

En el marco de su programa de responsabilidad social
empresarial, el Clidster subraya la importancia de
mantener una relacién duradera con sus proveedores. El
fin ultimo de esta cuestion es forjar la mejor relacién
posible con sus proveedores.

Difusion del Cédigo Etico entre los proveedores - Accidn
/ Proyecto

Tras la renovacion del Cédigo ético, la nueva versidn es
difundida entre los proveedores y otros socios de
negocio.
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Contratos transparentes con la
administracion publica

Las relaciones con la Administraciéon publica son
muy importantes para CAAR, ya que en muchas
ocasiones actua como canal de comunicacion entre
sus asociados y los organismos publicos. Entre las
areas de mayor interés y con las que se han llevado
proyectos y convenios estdn la de Economia,
Industria y Empleo, Educacion y la de Innovacion.

Cédigo Etico / Conducta - Politica

CAAR mantiene una posicién de tolerancia cero contra la
corrupcién, fraude y los conflictos de intereses, asi como
frente al resto de actos ilegales comprometiéndose a
actuar de manera profesional, transparente y con
integridad en todas sus relaciones y tratos comerciales
alli donde CAAR opere.

Politica de Integridad y Transparencia - Politica

CAAR proporciona informacién clara y honesta de su
oferta, politicas de acceso y funcionamiento,
acuerdos/compromisos y condiciones de uso y proyectos
con la administracién publica.

Por otro lado, todo proyecto que se pone en marcha
desde CAAR con la administracion publica es comunicado
a los socios informandoles de todos los detalles del
proyecto: forma de trabajo, beneficios, coste, etc.

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion - Accién
/ Proyecto

Desde CAAR defendemos un comportamiento
transparente y honesto de acuerdo con los valores de
CAAR. Por ello, este afo, hemos llevado a cabo la
renovacion del Cddigo ético y ademds, hemos
implantado: Politica del Sistema antifraude, Politica de
regalos y agasajos, Politica de conflictos de intereses,
Politica anticorrupcion y prevencién del fraude,
Procedimiento de compras, Procedimiento de pagos y
aprobacién de facturas, Cladusula contractual del Sistema
antifraude, Procedimiento de diligencia debida sobre

asociados, Programa de Auditoria interna, Plan de
formacion y concienciacion del Sistema antifraude,
Procedimiento de Comunicacion e Investigacion de
Incidencias, Cddigo Disciplinario, ademads de la creacién
de un Comité de Compliance como organismo supervisor
de estas politicas y la implantacion del Canal de
denuncias "Targatis" para comunicar cualquier
incidencia que se pudiera producir en el seno de CAAR,
contraria a la legalidad o a sus politicas internas.

Todas estas Politicas y mecanismos, estdn orientados a
evitar cualquier tipo de irregularidad en sus relaciones
con la administracion, asi como con el resto de
operadores.

Identificacion de conductas no
éticas o ilicitas

CAAR, a través de sus Politicas internas, identifica
las conductas que no son licitas o no responden a los
estandares establecidos por el Cluster en su Codigo
ético, prohibiendo cualquier clase de actuacion
contraria a las mismas.

Cédigo Etico / Conducta - Politica

Tal y como consta en el Cédigo Etico de CAAR, los
integrantes de la plantilla, de la Gerencia y de la Junta
Directiva en sus relaciones con los entes publicos se
abstendran de:

- Ofrecer a funcionarios, autoridades publicas o, en
general, personal de entes publicos, por el desarrollo de
las funciones propias de su cargo, remuneraciones,
ventajas, regalos o entretenimientos inapropiados o
ilegales para obtener beneficios en nombre de CAAR o de
cualquiera de sus asociados.

- Aceptar la peticién de remuneraciones, ventajas,
regalos o entretenimientos inapropiados o ilegales por
parte de funcionarios, autoridades publicas o, en
general, personal de entes publicos por el desarrollo de
las funciones propias de su cargo.

- Proporcionar informacion que infrinja las obligaciones
de confidencialidad.

- Aprovecharse de cualquier tipo de relacién personal y/o
gue pudiera constituir un conflicto de intereses.
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Formacion sobre los riesgos que afectan a Ia
organizacién en materia de corrupcién - Accién /
Proyecto

En el ambito del Sistema antifraude implantado por
CAAR, se realizé un analisis de riesgos de la organizacién,
sobre los delitos de los que puede ser responsable la
persona juridica, entre ellos los delitos en materia de
corrupcion.

Tras ello, se establecieron una serie de medidas de
mitigacidon tendentes a evitar que dichos riesgos se
materializaran.

En la Politica anticorrupcidon y prevencion del fraude se
incluyen todas aquellas conductas y definiciones
relacionadas con el fraude, la corrupcién y los conflictos
de intereses y aquellas materias en las que el Cluster
debe prestar especial atencion en sus relaciones con las
Administraciones publicas.

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién - Accion
/ Proyecto

CAAR en su normativa interna prohibe expresamente: la
corrupcién, los pagos de facilitacidn, las donaciones y
patrocinios (salvo que sean a entidades benéficas o sin
animo de lucro), el trafico de influencias y el fraude en
las subvenciones.

Ademas, sus Politicas detallan un listado de posibles
escenarios de riesgo (red flags) para que sirvan de guia
para detectar los supuestos de corrupcion y de fraude en
la gestidn de subvenciones que tendrian que ponerse en
conocimiento de la organizacién.
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GRUPO DE INTERES
Comunidad
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Compromiso por los derechos
humanos

Politica RSE - Politica

Para CAAR el desarrollo sostenible no es una moda, es
una necesidad, una pata fundamental para el correcto
desarrollo de cualquier organizacioén.

CAAR piensa que las empresas deben devolver a la
sociedad lo que toman de ella.

Desde 2015 CAAR se encuentra inmerso en distintos
proyectos de Accién Social dentro de su Politica de
Responsabilidad Social Empresarial:

En 2015 llevo a cabo un proyecto, que fue apoyado por
el Gobierno de Aragdn, donde se realizd un analisis en
materia de responsabilidad social y una memoria de
sostenibilidad a 5 PYMES socias de CAAR. Ademas, se
organizé a comienzo de 2015, un acto donde otras
empresas industriales, también socias de CAAR,
contaron que era para ellos la RSE y las medidas en
materia de RSE que estaban llevando a cabo desde sus
plantas.

Con estos proyectos CAAR queria demostrar que no solo
las empresas de servicios o las multinacionales realizan
acciones relacionadas con la RSE, sino que hay muchas
PYMES industriales que dia a dia se preocupan por sus
trabajadores y su entorno, es decir, que son socialmente
responsables. Desde 2015 también CAAR ha llevado a
cabo estos mismos analisis con otras PYMES socias. CAAR
ademads no solo se queda en analizar la RSE de sus
empresas, sino que se marcé el reto de analizarse a si
mismo. El primer paso que dio CAAR es adherirse al Plan
de Responsabilidad Social en Aragdn, tanto para apoyar
la RSE dentro de la region, asi como conocer en qué
estado se encuentra dentro de la RSE el Cluster. Esto le
permitié desarrollar con mas detalle su primer informe
de sostenibilidad. Ya son 7 afos los que CAAR lleva
adherido a este Plan.

Por otro lado, desde 2016 CAAR ha empezado a
desarrollar distintos proyectos sociales, y cada afo

destina una partida econdmica para el correcto
desarrollo del mismo. CAAR sabe que la unién hace la
fuerza, y es su gran virtud, por lo que los proyectos
sociales que realiza siempre son con el objetivo de
involucrar al mayor niumero de socios posible.

En 2016, se inicio el proyecto denominado "Lapices y
Sonrisas". El objetivo de la iniciativa "Lapices y Sonrisas"
que promueven el CAAR y ASDES (Asociacion Deporte
Solidario) es la recogida y posterior entrega de cualquier
tipo de herramienta que los nifos necesitan durante el
curso escolar: lapices, boligrafos, rotuladores, gomas de
borrar, cuadernos, reglas, calculadoras, estuches o
mochilas, entre otras.

Esta campana se ha venido realizando desde entonces,
con un alto éxito y un alto grado de implicacidn,
constituyendo un verdadero orgullo para CAAR.

online
VI CAMPANA DE RECOGIDA DE MATERIAL ESCOLAR

OBJETIVO 100 X 100

Del 18 al 31 de octubre de 2021

campafia online
2 coo:ooon-com/\oplces‘y-somso&mZ 1
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El Claster hace llegar a las empresas interesadas en
participar en el proyecto las cajas solidarias, siendo sus
empleados, proveedores y clientes quienes se encargan
de llenarlas. En 2017 CAAR conté con el apoyo logistico
del Grupo Empresarial Mypa y de Denox Fabricantes de
Menaje y Comercial Edizar (Converzar), que pusieron a
disposicion de esta iniciativa las cajas y urnas de cartén
necesarias.

En 2018 CAAR contd con el apoyo de CONVERZAR que
fue la empresa que dond las cajas y URBETRANS la
empresa que recogio todas las cajas de forma solidaria.

En 2016 CAAR logré reunir 120 cajas, mas de 1.500 nifos
de familias sin recursos se beneficiaron de esta campafia.

by, \® @
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En 2017 fueron 40 las empresas que participaron,
recogiendo 85 cajas y llegaron a unos 2.000 nifios en

riesgo de exclusion social. Y 2018 participaron 52
entidades llegando a unos 3.000 nifios.

En 2019, la cuarta, participaron 57 empresas e
instituciones socias del CAAR. La recopilacién del
material acogid el acto de entrega de las mdas de 130
cajas que se han recogido en 71 instalaciones diferentes,
entre empresas, centros de investigacién y facultades de
la Universidad de Zaragoza en sus campus de Zaragoza,
Huesca y Teruel. El material recogido fue repartido entre
10 asociaciones y entidades que trabajan con familias sin
recursos y nifios en situacion de emergencia social.

En 2020, se pudieron recaudar mas de 8.000 en material
escolar, y se pudo ayudar a las 13 entidades que nos han
pedido material escolar: AMASOL (Asociacién de Madres
Solas), Asociacion AINKAREN, Civitas (Asociacion de
Vecinos del Barrio de Las Fuentes de Zaragoza), Hospital
Infantil de Zaragoza, Hospital San Juan de Dios,
Asociacion de Vecinos Kasan - Unién Vecinal
Cesaraugusta, Fundacion la Caridad, Fundacién CEPAIM,
Fundacién APIP-ACAM, Fundacion el Tranvia, Plena
Inclusion Aragdn, Asociacion Sonrisas y Cruz Roja Aragon.

En 2022, la sexta vez que se realiza el proyecto, la
iniciativa ha entregado lotes con casi 11.300 unidades de
rotuladores, cuadernos, carpetas y mochilas a diversas
asociaciones que atienden a personas en riesgo de
exclusidn social, por valor de casi 8.500 euros.

Se puede consultar informacién de esta iniciativa en la
web: https://caaragon.com/lapices-y-sonrisas-2020/
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Otra pequefia accidon llevada desde 2016, como vya
avanzdbamos con anterioridad, es que todos los detalles
que se les da a los ponentes en charlas de CAAR seran de
tiendas de comercio justo.

-Desayunos y actos solidarios

Durante todo 2017 los desayunos que se pusieron en los
actos realizados y organizados por CAAR se contrataron
a "Un café diferente", empresa de caterin que trabaja
con productos de comercio justo. Se ha tenido que dejar
de contar con el servicio de esta empresa ya que
lamentablemente se produjo su cierre. Desde entonces
CAAR esta intentando contactar con una empresa similar
a la anterior mencionada, para contratar sus servicios de
catering.

- T4 también mereces una sonrisa

Hay que destacar que CAAR estrend en 2019 una nueva
campana llamada "Tu también mereces una sonrisa".
Dicha campafia pretendia paliar el aislamiento y la
soledad que padecen muchas personas de edad
avanzada y que puede agravarse cuando estan enfermos

y hospitalizados. En esta que se llevd a cabo la recogida
de regalos en las empresas colaboradoras, que después
se entregaron en el Hospital Miguel Servet de Zaragoza
el 6 de enero con el desayuno a las personas mayores
hospitalizadas. Dichas empresas colaboradoras fueron
cuatro empresas asociadas al Cluster de Automocion;
Brembo, CEFA, CONVERZAR y Enganches Aragdn. El reto
era conseguir arrancar una sonrisa el dia de Reyes a las
personas mayores hospitalizadas con pequefios detalles
comprados por los empleados.

https://converzar.com/i-campana-solidaria-tu-tambien-
mereces-una-sonrisa/
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-Automocion por Ucrania

RETO SOLIDARIO AUTOMOCION POR
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Varios Clusteres de automocién espafioles iniciaron a
mediados del mes de marzo de 2022, el reto solidario
"Automocion por Ucrania", a través del cual se pretendia
dar respuesta inmediata a la situacién de urgencia
humanitaria que se vivia en el pais de Ucrania. Durante
este tiempo se han recaudado mads de 29.000 euros, que
han sido destinados de manera integra al Comité Espaiol
de ACNUR (Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para Refugiados) con el fin de paliar, en la medida de lo
posible, las necesidades que estan viviendo en primera
persona esta situacién dramatica, y ante la que el sector
de la automocién ha querido mostrar su solidaridad y su
compromiso social por la paz y el entendimiento de los
pueblos y las naciones. Estas donaciones, que han
llegado directamente a ACNUR, se han destinado a la
zona de conflicto de Ucrania y areas fronterizas. Esta
cantidad posibilitard que se pueda prestar asistencia
juridica y psicosocial a los afectados, asi como
proporcionar articulos de emergencia, kits de
reconstruccion, agua y medicinas a las personas, en su
mayoria, mujeres y nifios, que se han visto forzados a
huir de sus hogares en las ultimas semanas.

Se puede consultar informacion de este proyecto a
través de los enlaces web:

https://caaragon.com/el-caar-se-une-al-reto-solidario-
por-ucrania-de-acnur/

- Obtencion de mascarillas

Con motivo de la crisis sanitaria a raiz de la pandemia por
COVID- 19, en abril del aflo 2020 CAAR decidié ponerse
manos a la obra ante los problemas que estaban
teniendo algunas de sus empresas para adquirir
mascarillas. CAAR aprovechd los contactos en China de

algunos de sus socios y negociaron precios de compra.
De tal forma, el Cluster recibié 330.000 mascarillas que
fueron repartidas entre sus socios. En consecuencia, los
asociados pudieron garantizar que todos sus empleados
dispusieran de estos equipos de proteccidon para su salud
y seguridad.

Contribucion de la empresa al
desarrollo local

Politica RSE - Politica

Existen otros proyectos sociales llevados a cabo por
CAAR que van unidos a la Politica de Responsabilidad
Social del Cluster.

El mas importante a destacar es el apoyo a la formacion
dentro de la regidn que ofrece CAAR.

Para el desarrollo de nuestra regién, CAAR sabe que la
formacion es un pilar fundamental, por lo que el Cluster
trabaja en varias lineas formativas, que abarcan desde la
formacidn profesional a titulaciones superiores.

- Grado de Formacién Profesional y Certificados de
Profesionalidad:

CAAR lleva un tiempo detectando la necesidad por parte
de las empresas de perfiles profesionales perteneciente
a la rama de mecanizado, moldistas y matriceros.

Por otro lado, en los centros formativos de Aragdn estan
teniendo el problema que cada vez son menos los
alumnos que se matriculan en estos Grados de FP.

De aqui nace en 2016 el convenio de colaboracién con
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragdn y CAAR, para potenciar la formacién
de estudiantes.

- Fabrica de aprendizaje:

Dentro de la misma linea de antes, tras el crecimiento de
la industria de la automocion en Aragén y la falta de
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personal cualificado, dentro del mismo convenio antes
mencionado, el Gobierno de Aragdn también apoya a
uno de los proyectos mds ambicioso de CAAR, conocido
como "Fabrica de Aprendizaje".

Desde CAAR, con el apoyo de las empresas, el Gobierno
de Aragdén vy sindicatos, entre otros, busca crear la
primera Fabrica de Aprendizaje de Espaiia.

En la Fabrica de Aprendizaje se busca replicar los
procesos productivos de una factoria real.

Con este proyecto se quiere potenciar la formacion de
los estudiantes tantos universitarios como de FP,
profesorado, trabajadores, y desempleados, con el fin de
mejorar la cualificacién y la empleabilidad de la regidn.

Ambas partes buscan convertir a Aragén en un polo de
atraccién para la automocidon en Espafia, y ser un

referente a nivel internacional.

- Méaster Propio de Automocion de Aragdn (MPA):

En octubre de 2016 arrancd el primer Master de
Automocién en Aragén (MPA) El MPA nace tras un gran
trabajo desarrollado desde 2015 por CAAR y la Escuela
de Ingenieros y Arquitectura de la Universidad de
Zaragoza (EINA). El master es impartido por un equipo
mixto que incluye un 50% de profesores de la EINA y otro
50% de directivos y técnicos de las empresas de CAAR
que aportan la vision estratégica del sector y su
experiencia practica. Ademas, cabe destacar que las
practicas, que son remuneradas, se realizan en las
empresas de CAAR. El objetivo es formar profesionales
en ingenieria y fabricacién de vehiculos y componentes,
en conocimientos y habilidades de gestidon propias del
sector de la automocidn, algo que hasta este mdster en
Aragdn no se venia haciendo. Con este master se facilita
una rdapida incorporacién a las empresas a los
estudiantes que lo curse.

- Programa de Direccion de Operaciones (DOI):

Este septiembre de 2022 arrancd la séptima edicién del
Programa de Direccién de Operaciones Industriales
(DOI), anteriormente conocido como DOA.

Se ha cambiado el nombre ya que inicialmente era un
programa disefiado por las empresas del sector
automocidn, y desde 2017 se ha abierto a profesionales
del mundo industrial.

El Programa DOI brinda a los participantes un proyecto
de formacién que auna contenidos transversales
indispensables para futuros directivos (comunicacion,
innovacion y creatividad, etc.) junto a las competencias
técnicas mds punteras en la gestién de operaciones
industriales.

La novedad es que no solo hay alumnos del sector
automocidn, también hay alumnos de otros sectores
industriales.

Se puede consultar informacion del DOI a través del
siguiente enlace web:

https://caaragon.com/arranca-la-septima-edicion-del-
doi/

Para finalizar, hay que destacar que en septiembre de
2017 y tras un afo de trabajo con los técnicos del
Gobierno de Aragdn, se puso en marcha el Grado Medio
de FP Técnico en conformado por moldeo de metales y
polimeros, desarrollado por profesionales de CAAR, y
que se lanzé en modalidad dual con la participacion de 8
socios. El equipamiento también fue definido
conjuntamente y se ubica en la "fabrica de aprendizaje"
(envez de en el centro de FP) para que los socios de CAAR
puedan utilizar dicho equipamiento en formacidn propia.
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GRUPO DE INTERES
Medio ambiente
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Cambio Climatico

Participacion en iniciativas creando alianzas para
trabajar contra el cambio climatico - Accién / Proyecto

Como parte del compromiso de CAAR con Ia
sostenibilidad, se ha participado en campafias en
colaboracion con Fundaciones cuyo objeto es
promocionar la biodiversidad y crear conciencia
climdtica en su entorno. Por ejemplo, Zaragoza contara
en los proximos meses con la cifra de 149 puntos de
recarga de vehiculo eléctrico, reduciendo asi la huella de
carbono y fomentando la movilidad sostenible.

Se puede consultar informacion sobre el Proyecto en la
siguiente pagina web:

https://caaragon.com/zaragoza-contara-en-los-
proximos-meses-con-149-puntos-de-recarga-de-
vehiculos-electricos/

Proteccion de la biodiversidad

Existe una demanda cierta, decidida e imparable
gue premia el compromiso de las empresas con la
Sociedad y con su Medio Ambiente. La
responsabilidad social trata de satisfacer esa
demanda llevando a la practica actuaciones
verdaderamente comprometidas.

El cambio climdtico y la reduccién de la emision de
gases de efecto invernadero se ha convertido en una
de las grandes preocupaciones a nivel mundial,
acuciante por su inmediatez, por la generacion de
cambios sobre todos los ecosistemas.

Formacién sobre la proteccion de la biodiversidad -
Accién / Proyecto

Como parte del compromiso de CAAR con el medio
ambiente y la biodiversidad, en el afio 2017 se adhirié a
la campafia "1 millén por el clima", impulsando la

Fundacion Ecologia y Desarrollo junto con la Fundacién
Biodiversidad y la Oficina Espafiola de Cambio Climatico.
El objetivo de esta campafa era lograr un desafio
colectivo, con el fin de obtener un millén de
compromisos por parte de entidades y ciudadanos para
luchar contra el cambio climatico.

Mas informacion, en el siguiente enlace web:
https://porelclima.org/index.php

Como parte de la participacién de CAAR en este proyecto
sus trabajadores se han visto implicados en cuestiones
climdticas en el dmbito de trabajo, lo que ha favorecido
a una mayor concienciacién e implicacién en el dmbito
de trabajo.

Medidas de economia circular

Politica de Reciclaje - Politica

Las oficinas de CAAR estdn localizadas cerca de la
facultad de ingenieria de la Universidad de Zaragoza, en
un edificio que cuenta con una politica de reciclaje a la
que CAAR lleva aios adherida.

Optimizacién del uso de recursos - Accién / Proyecto

Como parte de sus compromisos con la sostenibilidad
CAAR participa en las politicas de ahorro de energia y
agua establecidas por la facultad de ingenieria de la
Universidad de Zaragoza, garantizando asi que en sus
oficinas el consumo es optimizado.

Consumo de la organizacion

Como parte del compromiso de CAAR con la
sostenibilidad en las instalaciones de la oficina se
han distribuido numerosos carteles con informacién
sobre impacto medioambiental y promocionando
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iniciativas sostenibles que buscan conciencias a toda
su plantilla sobre la seriedad de estas cuestiones.

CAAR toma medidas de ahorro de energia, consumo
de papel, o gastos de agua en sus instalaciones.

CAAR también trabaja por mejorar la eficiencia
energética de las empresas socias.

Sensibilizacion en materia de consumo responsable -
Accién / Proyecto

El CAAR organizé un seminario online, sobre los desafios
y las oportunidades surgidas a raiz del nuevo marco
regulatorio de la gestion de los residuos, y
concretamente, en relacién con las complejas medidas
contra el plastico para reducir la generacion de sus
residuos. Durante la sesidn se analizé cémo el enfoque
circular de todas estas medidas hace que muchas de ellas
dependan de niveles de determinados componentes
plasticos en los productos o de porcentajes de material
reciclado, reincorporado al proceso productivo para la
fabricacion de nuevos productos pldsticos. Esto exige a
las empresas poder conocer dichos niveles y porcentajes
de forma fiable y ser capaces de acreditarlo ante las
autoridades competentes. La normativa va a afectar a la
oferta y demanda del plastico de los préximos afios y a la
trazabilidad de los procesos de fabricacion del plastico y
de los productos plasticos.

Mas informacién, en el siguiente enlace web:

https://caaragon.com/webinar-sobre-plasticos-y-
economia-circular/

Movilidad Sostenible

Fomento de las videoconferencias - Accién / Proyecto

En sus relaciones con terceros ajenos a su plantilla, CAAR
prioriza en todo momento los encuentros telematicos
frente a los presenciales como una forma eficiente de
garantizar un menor consumo de recursos.

Fomento del transporte publico - Accién / Proyecto

Las oficinas de CAAR se encuentran localizadas cerca de
la facultad de Ingenieria de la Universidad de Zaragoza,
edificio directamente conectado con la linea del tranvia,
asi como las principales lineas de autobuses urbanos y
varias paradas de bicicletas municipales, ofreciendo asi
alternativas sostenibles a sus trabajadores para los
desplazamientos hasta las oficinas.

Teletrabajo - Acciéon / Proyecto

Como parte de su compromiso con el medio ambiente,
CAAR valora la importancia de eliminar siempre que sea
posible desplazamientos innecesarios en su plantilla y
reducir el consumo de recursos efectuado por el trabajo
presencial, por lo que dispone de una politica flexible de
teletrabajo encaminada a reducir este tipo de consumo.

Plan de Movilidad Sostenible - Accién / Proyecto

Una representacion del CAAR asistié a una reunidn de
trabajo con miembros de la Fundacion para el Desarrollo
de las Nuevas Tecnologias del Hidrégeno en Aragdn
(FHA) y el Cluster de Aerondutica y Aeroespacial de
Aragon (AERA) con el objetivo de analizar qué
capacidades potenciales tiene estos Clusteres para que
sus empresas socias puedan diversificar su negocio hacia
la cadena de suministro del sector del hidrégeno, ya sea
hacia la produccion de pilas de combustible, la
fabricacion de hidrogeneras u otras actividades del
negocio.

https://caaragon.com/encuentro-con-la-fundacion-
hidrogeno-aragon-y-aera/
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Uso sostenible de recursos vy
tecnologias respetuosas con el
medioambiente

Fomento de tecnologias mas respetuosas con el medio
ambiente - Accién / Proyecto

Por su propio objeto, el Cluster colabora con sus
empresas asociadas en el fomento del vehiculo eléctrico,
llevando a cabo distintas acciones para sus asociados. De
esta manera, se consigue reducir la huella de carbono y
fomentar la movilidad sostenible.

Por ejemplo, la colaboracidn con sus empresas asociadas
para conseguir ayudas y subvenciones publicas que
fomentan el vehiculo eléctrico.

Otros ejemplos: un evento llevado a cabo en el que se
fomentaba la eficiencia energética (la descarbonizacion
de procesos productivos y de los productos empleados);
o un evento de despiece de un vehiculo eléctrico.

Se puede consultar mds informacién en el siguiente
enlace web:

https://caaragon.com/nueva-cita-sobre-el-vehiculo-
electrico-en-octubre-2/

Como resultado de lo anunciado anteriormente, varios
asociados de CAAR han obtenido el Sello de Aragdn
Circular
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Empleados
Salud y

seguridad en el lugar de trabajo |

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente dentro de su ambito de influencia.

ODS relacionado: 03 | Salud y Bienestar, 08 | Trabajo decente y crecimiento econémico
Vinculacion Ley: Il. Informacidn sobre cuestiones sociales y relativas al personal: Salud y seguridad
Indicador GRI: 403

Erradicacion del trabajo infantil/forzoso |

Principio: Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

ODS relacionado: 08 | Trabajo decente y crecimiento econdmico, 16 | Paz, Justicia e instituciones sélidas
Vinculacion Ley: Ill. Informacion sobre el respeto de los derechos humanos

Indicador GRI: 408, 409

Evaluacion de desempefiio a empleados/as |

Principio: Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacién en el empleo
y ocupacion.

ODS relacionado: 04 | Educacion de Calidad, 08 | Trabajo decente y crecimiento econémico

Indicador GRI: 404-3

Oportunidades para jovenes con talento |

Principio: Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacidn en el empleo
y ocupacion.

ODS relacionado: 08 | Trabajo decente y crecimiento econémico, 10 | Reduccién de las desigualdades
Vinculacion Ley: Il. Informacidn sobre cuestiones sociales y relativas al personal: Igualdad

Insercion y accesibilidad de personas con discapacidad |

Principio: Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicidn de las practicas de discriminacién en el empleo
y ocupacion.

ODS relacionado: 10 | Reduccion de las desigualdades

Vinculacidn Ley: Il. Informacidn sobre cuestiones sociales y relativas al personal: Empleo, Il. Informacién
sobre cuestiones sociales y relativas al personal: Igualdad, Il. Informacion sobre cuestiones sociales y relativas
al personal: Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Indicador GRI: 406

Igualdad de género

Principio: Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacidn en el empleo

y ocupacioén.
ODS relacionado: 04 | Educacion de Calidad
Vinculacion Ley: Il. Informacidn sobre cuestiones sociales y relativas al personal: Igualdad, II. Informacion

sobre cuestiones sociales y relativas al personal: Empleo
Indicador GRI: 405, 406, 102-22, 401-1
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Formacion al empleado/a |

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente dentro de su ambito de influencia.

ODS relacionado: 04 | Educacion de Calidad, 08 | Trabajo decente y crecimiento econdmico
Vinculacion Ley: II. Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal: Formacion
Indicador GRI: 404

Derecho a la negociacion colectiva y respeto de los convenios

Principio: Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociacién y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva.

ODS relacionado: 08 | Trabajo decente y crecimiento econémico, 16 | Paz, Justicia e instituciones sdlidas
Vinculacidén Ley: Il. Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal: Relaciones sociales, Ill.
Informacidn sobre el respeto de los derechos humanos

Indicador GRI: 102-41

Lucha contra la corrupcion y soborno dentro de la organizacion

Principio: Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus formas. Incluidas
la extorsién y el soborno.

ODS relacionado: 16 | Paz, Justicia e instituciones sélidas

Vinculacidn Ley: |V. Informacioén relativa a la lucha contra la corrupcion y soborno

Indicador GRI: 102-16, 102-17, 205-1, 205-2, 205-3

Conciliacion familiar y laboral |

Principio: Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado
bajo coaccion.

ODS relacionado: 05 | Igualdad de género

Vinculacion Ley: Il. Informacidn sobre cuestiones sociales y relativas al personal: Organizacion del trabajo
Indicador GRI: 401-3, 401-2
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Proveedores
Evaluacion de proveedores en aspectos de RSE |

Principio: Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cdmplices de la
vulneracion de los derechos humanos.

ODS relacionado: 08 | Trabajo decente y crecimiento econémico, 12 | Produccién y Consumo Responsable
Vinculacion Ley: Ill. Informacion sobre el respeto de los derechos humanos, V. Informacidén sobre la sociedad:
Subcontratacidn y proveedores

Indicador GRI: 308-1, 308-2, 414, 407

Contratar a proveedores que cumplan con criterios de RSE |
Principio: Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices de |a
vulneracion de los derechos humanos.

ODS relacionado: 08 | Trabajo decente y crecimiento econémico

Relaciéon duradera con los proveedores |

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente dentro de su ambito de influencia.

ODS relacionado: 08 | Trabajo decente y crecimiento econdmico, 12 | Produccion y Consumo Responsable
Vinculacion Ley: V. Informacion sobre la sociedad: Subcontratacién y proveedores

Indicador GRI: 102-9

Comunidad
Compromiso por los derechos humanos

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente dentro de su ambito de influencia.

ODS relacionado: 01 | Fin de la pobreza, 02 | Hambre cero

Vinculacion Ley: Ill. Informacion sobre el respeto de los derechos humanos

Contribucion de la empresa al desarrollo local |

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente dentro de su dmbito de influencia.

ODS relacionado: 01 | Fin de la pobreza, 02 | Hambre cero

Vinculacién Ley: V. Informacion sobre la sociedad: Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible
Indicador GRI: 413-1
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Clientes
Fomento de la calidad en la organizacion |

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente dentro de su ambito de influencia.

ODS relacionado: 09 | Industria, Innovacidn e infraestructura, 12 | Producciéon y Consumo Responsable
Vinculacion Ley: V. Informacion sobre la sociedad: Consumidores

Indicador GRI: 416

Consumo responsable |

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente dentro de su ambito de influencia.

ODS relacionado: 12 | Produccion y Consumo Responsable

Vinculacion Ley: |. Informacidn sobre cuestiones medioambientales: Economia Circular y prevencion y gestion
de residuos
Indicador GRI: 301-1

Informacion transparente al clientes |

Principio: Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus formas. Incluidas
la extorsion y el soborno.

ODS relacionado: 16 | Paz, Justicia e instituciones sélidas

Vinculacion Ley: |1V. Informacion relativa a la lucha contra la corrupcién y soborno

Indicador GRI: 417

Accesibilidad de los productos y servicios |

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente dentro de su dmbito de influencia.

ODS relacionado: 09 | Industria, Innovacion e infraestructura, 10 | Reduccién de las desigualdades

Blanqueo o lavado de dinero

Principio: Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus formas. Incluidas
la extorsion y el soborno.

ODS relacionado: | 16 | Paz, Justicia e instituciones sélidas

Vinculacion Ley: |1V. Informacion relativa a la lucha contra la corrupcién y soborno

Indicador GRI: 205

Relacion duradera con los clientes |

Principio: Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente dentro de su dmbito de influencia.

ODS relacionado: 08 | Trabajo decente y crecimiento econémico, 12 | Producciéon y Consumo Responsable

Administracion
Contratos
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transparentes con la administracion publica |

Principio: Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus formas. Incluidas
la extorsion y el soborno.

ODS relacionado: 16 | Paz, Justicia e instituciones soélidas

Vinculacion Ley: |1V. Informacion relativa a la lucha contra la corrupcién y soborno
Indicador GRI: 205

Identificacion de conductas no éticas o ilicitas |

Principio: Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus formas. Incluidas
la extorsion y el soborno.

ODS relacionado: 16 | Paz, Justicia e instituciones sélidas

Vinculacion Ley: |V. Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y soborno
Indicador GRI: 102-16, 102-17
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Medioambiente
Cambio

Climatico |

Principio: Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

ODS relacionado: 13 | Accion por el clima

Vinculacion Ley: |. Informacion sobre cuestiones medioambientales: Cambio Climatico
Indicador GRI: 201-2

Proteccion de la biodiversidad |

Principio: Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

ODS relacionado: 14 | Vida Submarina, 15 | Vida de ecosistemas terrestres

Vinculacidn Ley: |. Informacion sobre cuestiones ambientales: Proteccién de la biodiversidad

Indicador GRI: 304-2, 304-3

Medidas de economia circular |

Principio: Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

ODS relacionado: 12 | Produccion y Consumo Responsable

Vinculacion Ley: |. Informacidn sobre cuestiones ambientales: Economia Circular y prevencién y gestion
Indicador GRI: 301-2, 301-3

Consumo de la organizacion

Principio: Principio 7: Las Empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.

ODS relacionado: 12 | Produccion y Consumo Responsable

Vinculacion Ley: |. Informacidn sobre cuestiones medioambientales: Uso sostenible de los recurso
Indicador GRI: 301-1, 302-1, 302-2

Movilidad Sostenible |

Principio: Principio 7: Las Empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.
ODS relacionado: 11 | Ciudades y Comunidades Sostenibles, 13 | Accion por el clima

Uso sostenible de recursos y tecnologias respetuosas con el

medioambiente |

Principio: Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusidn de las tecnologias respetuosas
con el medio ambiente.
ODS relacionado: 07 | Energia Asequible y no contaminante, 12 | Produccién y Consumo Responsable
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Vinculacidn Ley: I. Informacidn sobre cuestiones medioambientales: Uso sostenible de los recurso
Indicador GRI: 302-4
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